1. Czionkostwo cztonka Zarzadu wygasa w przypadku Smierci, utraty zdolnosci do
czynnosci prawnych lub odwotania.

2. Odwotanie czionka Zarzadu nastepuje w przypadku:

zlozenia rezygnacji,

trwatej niezdolnosci do petnienia funkcji,

istotnego naruszenia postanowien niniejszego statutu,

decyzji Rady Fundacji.

§37

1. Zarzad skiada sie z 1 do 10 czionkow.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

3. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Zarzadu samodzielnie lub
co naimniej dwdch cztonkéw Zarzadu facznie.

4. Decyzie pociqgajace za sobg rozporzadzenie majgtkiem  Fundacji
przekraczajacym kwote okreslong obowigzujaca uchwatg Rady Fundacji
wymagaija zgody Rady Fundacji udzielonej na pismie.

§38
1. Zarzad kieruje biezacq dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu naleza;
- wykonywanie zadan zleconych przez Rade Fundacji,
przygotowywanie propozycji rocznych plandw dziatania Fundacji oraz
plandéw finansowych Fundaciji,
- przygotowywanie merytorycznych oraz finansowych sprawozdanian z
dziatalnosci Fundacii,
sprawowanie biezacego zarzadu majatkiem Fundacji,
- ustalanie, w porozumieniu z Radg Fundacji, wielkosci zatrudnienia i
wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikdw Fundacii,
- przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisdw, subwencji i dotacji na rzecz
Fundaciji,
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