
1. C;lonkosilo czlonka Zarz$u lvygasa w przypadku Smierci, utraty zdolnoSci do

crynno5rl trt{nych lub odwolania.

2. Odwotarillgbnka Zau4du nastqpujer w paypadku :

zlo2enia rezygmcji,

trwalej niezdoluici do pelnienia funkcji,

istotnego natrenia postanowiefi niniejszego statutu,

decyzji Rady Rmdacji.
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1. Zan,1d sldada siq z 1 do 10 czlonk6w.

2. Pracami@1du kieruje Prezes Zaaqdu.

3, O6wiadczenia woli w imieniu Fundacji sklada Prezes ZarzEdu samodzielnie lub

co najmn$ dw6ch czlonk6w Zarz1dulqcznie,

4. Decfie pociqgajqce za sobq rozponEdzenie majqtkiem Fuindacji

ptzeKacafttcym kwotq okre5lonq obowiqzuiEcE uchwalq Rady Fundacji

urymagaft1 zgody Rady Fundacji udzielonej na piSmie.
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1. Tanqd lderuje biezqcq dzialalnoSciq Fundacji i reprezentuje jq na zewnqte.

2. Do kompetencji Zanqdu nalezq:

- vnykonywanie zadari zleconych przez Radq Fundacji,

- pzygrotowywanie propozycji rdcznych plan6w dzialania Fundacji oraz

plaufiru fi nansowych Fundacji,

- Wgsto\Aqnfiranie me@rycznych oraz finansovuych sprawozdaniarl z

ddatalno6ci Fundacji,

sBrawowa nie biezAcego zan4du majqtkiem Fu ndacj i,

- ustalanie, w porozumieniu z RadA Fundacji, wielko6ci zatrudnienia i

wysoko5ci Srodk6w na wynagrodzenia pracownikdw Fundacji,

- prrltrnowanie darowizn, spadk6w i zapis6w, subwenQi i dotacji na rz:ecz

Furdacji,

wystqpowanie z wnioskibm w sprawie zmian

l l

H#S- ucfiwalanie regulamin6w,


